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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 70 del 7 agosto 2012 con il quale veniva istituita la Sezione Primavera a partire dall’anno scolastico 2012/2013;

Vista la propria determina n. 116/SOC del 20/08/2014, ad oggetto: “Scuola dell’infanzia denominata “Sezione Primavera” – Approvazione bando per la selezione di un insegnante”;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.M. n. 19 del 27/03/2014;

RENDE NOTO

Che il Comune di Vietri di Potenza, Piazza dell’Emigrante n° 3, C.A.P. 85058, Codice Fiscale 80002690768, Tel.0971718002, Fax.0971718402, indice una selezione  pubblica per soli titoli  finalizzata al reclutamento di un insegnante per la prosecuzione dell’attività  della “Sezione Primavera” anno scolastico 2014/2015.

Art. 1) Destinatari della procedura

La selezione pubblica  per il  reclutamento di una unità di personale educativo da utilizzare in regime di convenzione, tramite contratto di collaborazione, per l’intero anno scolastico 2014/2015, il tutto come da progetto pedagogico allegato alla presente, che sia in possesso di uno dei sotto elencati  titoli di studio viene effettuata per soli titoli  secondo le modalità previste dal Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune dì Vietri di Potenza, di cui in premessa è fatto cenno, nonché dal:

- D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- D.L. n. 78/2009, art. 17, comma 11, come convertito in L. 102/2009;
1. Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria-Indirizzo scuola dell’infanzia;
2. Diploma Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio (corso triennale di scuola secondaria di II grado; diploma conseguito presso Scuole magistrali legalmente riconosciute o paritarie), conseguito entro l’a.s. 2001/2002; 

3. Diploma di maturità professionale Assistente di comunità infantili,  rilasciato da istituti scolastici legalmente riconosciuti o paritari a conclusione di corso sperimentale progetto “Egeriea”(sperimentazione avviata dal 1998/1989 come quinquennio innestato su scuole magistrali triennali; il titolo di studio è comprensivo dell’abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio), purchè conseguito entro l’a.s. 2001/2002;

4. Diploma di Maturità  Magistrale  purchè conseguito entro l’a.s. 2001/2002; 

5. Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico, nato nel 1992/2003 come sperimentazione estensiva dell’Istituto magistrale (C.M. n. 27/91), purchè conseguito entro il termine di cui sopra.

Art. 2) Requisiti di ammissione

1. I soggetti interessati devono presentare la domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice conformemente allo schema approvato con il presente bando, debitamente sottoscritta  in forma non autenticata, entro le ore 14.00 del 22 settembre 2014 al protocollo generale del Comune di Vietri di Potenza – Piazza dell’Emigrante n. 3, mediante consegna a mano, o a mezzo del servizio postale con  raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Vietri di Potenza – Piazza dell’Emigrante n. 3 – 85058 Vietri di Potenza, oppure attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo mail:  protocollo@pec.comune.vietridipotenza.pz.it.

2. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che perverranno oltre i termini previsti dal presente bando.

3. Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

4. La domanda dovrà essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano o a mezzo Posta Elettronica Certificata. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportato il concorso, il nome e il cognome del candidato.

5. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione:

a. Il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b. Il codice fiscale;

c. La residenza;

d. L’indicazione del concorso;

e. Di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare: 

1. Aver compiuto 18 anni;

2. Il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

3. Iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

5. La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari ( solo per i candidati di sesso maschile);

6. L’idoneità fisica all’impiego;

7. Il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, nonché dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

8. La non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente o insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9. La non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f. Il possesso del titolo di studio richiesto;

g. I servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni ivi compresi gli eventuali servizi militari di cui all’art. 77, comma 7, del D.P.R. 12 febbraio 1964, n. 237, e successive modificazioni;

h. Il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione;

i. L’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione. Alla domanda deve essere allegato copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
Art. 3) Documenti da allegare

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

· Eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di concorso;

· Tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui presentazione è facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente documentate, deve essere debitamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati.Tutti i documenti, ove non siuano già stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall’interessato
Art. 4) Trattamento economico

Il trattamento economico lordo per l’intero anno scolastico (nove mesi) ammonta ad €. 10.575,00 pari ad €. 1.175,00 mensili. 

Art. 5) Commissione esaminatrice

Alla valutazione dei titoli attenderà apposita Commissione costituita ai sensi del vigente Regolamento comunale  sull’ordinamento generale  degli uffici e dei servizi;

Art. 6) Irregolarità delle domande

Le domande contenenti irregolarità od omissioni non sono sanabili e comportano l’esclusione dal concorso.

Art. 7) Punteggio

la Commissione dispone, complessivamente, di 7 punti come di seguito ripartiti, trattandosi di selezione per soli titoli:
Art. 8) Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 7 punti ad essi riservati dal precedente punteggio, sono così ripartiti:

 – Titoli di studio……..…………………………..………………………..punti: 3
 – Titoli di servizio ……………..……………………………….……….. punti: 3
 – Curriculum formativo e professionale  e titoli vari e culturali.……..punti: 1

      




                              Totale punti : 7
Art. 9) Valutazione dei titoli di studio

1. I complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come da prospetto che segue:

	Titoli espressi 
	Titoli espressi
	Titoli espressi
	TITOLI DI LAUREA
	Valutazione

	
	
	con giudizio 
	Espressi in 
	Espressi in 
	

	in decimi
	in sessantesimi
	complessivo
	centodecimi
	Centesimi
	

	da
	a
	da
	a
	 
	da
	a
	da
	a
	 

	          6,00 
	          7,49 
	36
	45
	 Sufficiente/buono 
	66
	85
	60
	90
	1

	          7,50 
	          8,49 
	46
	54
	distinto
	86
	100
	91
	95
	2

	          8,50 
	          10,00 
	55
	60
	ottimo
	101
	110 e lode
	96
	100
	3


2. Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 10) Valutazione dei titoli di servizio 

Per ciascun servizio prestato nelle pubbliche amministrazioni ( non inferiore a mesi 6 ):

a)  con qualifica pari o superiore all’incarico da ricoprire, sono attribuiti in aggiunta punti 1;

b)  per i servizi con qualifica inferiore, sono attribuiti in aggiunta punti 0,50;

fino ad un massimo di punti 3;
Art. 11) Valutazione del curriculum formativo e professionale e per titoli vari e culturali
Per curriculum formativo e professionale e per titoli vari e culturali: punti 1 

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente il livello di qualificazione professionale  acquisito nell’arco dell’intera carriera  e specifiche, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente e relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
La valutazione dei titoli è effettuata con i seguenti criteri:

· Per ogni altra laurea……………………..
punti 0,25
· Per ogni dottorato di ricerca……………...punti 0,25
· Per ogni master universitario……………. punti 0,20

· Per ogni altro diploma…………………… .punti 0,15

· Per ogni titolo professionale…………….. punti 0,15

Nessuna valutazione sarà data ai periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.
Art. 13) Graduatoria finale

· Il punteggio finale è dato dalla somma della valutazione dei titoli.
·  La graduatoria finale sarà approvata con determinazione del Funzionario Responsabile del servizio competente.

· La graduatoria sarà quindi pubblicata all'Albo Pretorio informatico e sul sito internet del Comune. Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.

· La graduatoria sarà valida solo per l’anno scolastico 2014 /2015.

· A parità di punteggio precede in graduatoria il candidato più giovane di età. ( art. 3, comma 7 legge 15/05/1997 nr. 127  come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16/06/1998 nr. 191.
Art. 14) Trattamento dei dati personali

Tutti i dati di cui il Comune di Vietri di Potenza entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del D. Lgs 196/2003 e della normativa vigente. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Art. 15) Pubblicazione

Il presente bando sarà  pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Vietri di Potenza.
Art. 16) Disposizioni finali

1. L’inizio del rapporto in convenzione avverrà ad effettivo inizio delle lezioni.

2. Per il corrente anno scolastico la durata del rapporto  sarà pari alla durata di funzionamento della scuola materna comunale.

3. In caso di interruzione del servizio, per qualsiasi causa, cesserà automaticamente il rapporto in convenzione.

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme applicabili in materia..

Vietri di Potenza, 21/08/2014
Il Responsabile del Servizio

       Francesco Priore
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