                                         Al  Comune di Vietri di Potenza
                                             Piazza dell’Emigrante, 3 
                                             85058 Vietri di potenza


OGGETTO:   Domanda di ammissione alla procedura di  reclutamento selettiva per titoli ed esami finalizzata al reclutamento di un insegnante per l’attivazione della “Sezione Primavera” in regime di convenzione tramite contratto di collaborazione. 

Il sottoscritto  __________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di reclutamento di cui in oggetto 
	A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R.,
D I C H I A R A 

SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ, QUANTO SEGUE:

	COGNOME
	

	NOME
	

	DI ESSERE NATO A
	
	IL
	



DI ESSERE RESIDENTE IN:
	VIA O PIAZZA
	

	CITTA’
	
	C.A.P
	
	PROV.
	

	TELEFONO
	

	CODICE FISCALE
	


· DI VOLER CONCORRERE ALLA PROCEDURA DI RECLUTAMENTO SELETTIVA DI CUI IN OGGETTO;

- DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI PER L’ASSUZIONE NEL PUBBLICO IMPIEGO ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO DAL BANDO:
1. Aver compiuto 18 anni;
2. Il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;
3. Iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisante indicati i carichi pendenti;
“____________________________________________________________”;
5. La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
( ) di essere in regola nei confronti degli obblighi militari per servizio prestato dal________ al _______,
“___________________________________________________________”;
6. L’idoneità fisica all’impiego;
7. Il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, nonché dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;
“_______________________________________________________________”
“_______________________________________________________________”
8. La non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
9. La non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
- Di possedere il seguente titolo di studio _______________________________  conseguito presso ______________________________________________________    
Il ______________________ con votazione _________________________________;
- Di aver prestato servizio come impiegato presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
_______________________________________ dal________ al _______________
_______________________________________ dal________ al _______________
_______________________________________ dal________ al _______________
_______________________________________ dal________ al _______________
- Di possedere i seguenti ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale:
“_____________________________________________________________________”
“_____________________________________________________________________”
“_____________________________________________________________________”

- di autorizzare il Comune di Vietri di Potenza al trattamento dei dati personali ai fini della procedura   selettiva riservata e della successiva costituzione del rapporto di lavoro;
- CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE E’ (se diverso dalla residenza):
	VIA O PIAZZA
	

	CITTA’
	
	C.A.P.
	
	PROV.
	

	TELEFONO
	



- di avere preso visione integrale del bando, del progetto pedagogico allegato e dello schema di contratto e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi contenute.

ALLEGA:
1) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;
2) ______________________________________________________________
3) ______________________________________________________________
4) ______________________________________________________________
	
	__________________, ______________

											              F I R M A 

__________________________
